
Assistant de prévention  
Formation initiale 

  
 

Durée :  30 h heures (5 jours) 
  
Publics concernés :  
 
Assistant de prévention en prise de poste 
 
Prérequis 
 
Aucuns  

  

Méthode pédagogique 
 

 Un apport de connaissance théorique et pratique basée sur un retour 
d’expérience 

 Une alternance de séquences d’apport de connaissance et de travail en groupe, 
pour stimuler la mise en situation collaborative  

 
Objectif de la Formation  
 
 Définir le positionnement et la fonction de l’assistant de prévention 
 Identifier les acteurs de la prévention 
 D’appréhender la législation dans le contexte actuel de la santé et de la sécurité 

au travail  
 De comprendre les pratiques de travail dans ce domaine 
 De comprendre et appliquer la démarche d’évaluation des risques 

professionnels  
 Déterminer les compétences de l’assistant de prévention 
 Analyser les accidents du travail/service 

 
  

Contenu de la formation 
3 jours (session 1) 

 Les définitions 
 Les enjeux de la prévention 
 La réglementation  
 Les acteurs de la prévention  
 La lettre de cadrage et l’arrêté de désignation 
 Les différentes notions (dangers, risque, prévention) 
 L’analyse des situations de travail  
 L’évaluation des risques et le document unique 
 Le plan d’actions 
 Les entreprises extérieures 
 Le droit d’alerte et le droit de retrait 



2 jours (session 2) 

  
 Les accidents de travail/service 
 Les documents obligatoires et recommandés 
 Les formations obligatoires et recommandées 
 Le compte rendu 
 La communication 
 La compétence de l’assistant de prévention  

 
 
Tarif  
 
Nous consulter  
  
  
  

 


